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Procedura operationala PO 01.AI- privind avertizorii de integritate
Scopul procedurii operationale:

Prezenta procedura reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat Incalcari ale legii in cadrul institutiilor publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

PROCEDURA OPERATIONALA 01.AI

1. Aspecte generale

Codul procedurii PO 01.Al

Departamentul direct raspunzitor Conducerea UAT , Directii, Servicii,
Birouri si Compartimente

Referinte legislative Legea nr.571/2004 privind protectia

personalului din autoritatile publice,
institugiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

2.Controlul versiunilor

Versiune Data Autor

01 Comisia de monitorizare a
SCMI

3. Denumirea activitatii procedurale

Protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

4. Definitii si abrevieri

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii,

Lege 7/2004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici,

Lege 477/2004 - privind Codul de conduita a personalului contractual in autoritatile si
institutiile publice Lege 53/2003 - Codul muncii,

Lege 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici,

R.O.F. — Regulament de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al
primarului municipiului Félticeni si a unitatolor subordonate.




5. Scurta descriere

Prezenta procedura reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat Incalcari ale legii in cadrul institutiilor publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeaza cu buna credinta incélcari ale legii, si
care poate fi:

a) functionar public - persoana investita, prin numire intr-0 functie publica din structura unei
autoritati sau institutii publice, cu prerogative n realizarea competentei acestora, in regim de
putere publicd, avand ca scop realizarea unui interes public,

b) personal contractual, conform Codului Muncii,

c) personal care Tsi desfasoara activitatea in baza unor statute speciale, medicii, profesorii,
politistii, grefierii instantelor, preotii etc.

6. Definitii

A) avertizare in interes public este definita ca fiind sesizarea facuta cu buna-credinta cu
privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale, sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluadri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

n) Incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

B) avertizorul este persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in una
dintre autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice centrale,
administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei
Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome,
institutiilor publice de cultura, educatie, sandtate si asistenta sociald, companiilor nationale,
regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de
stat, precum si o persoana numita in consilii stiinfifice si consultative, comisii de specialitate
si 1n alte organe colegiale organizate in structura ori pe langd autoritatile sau institutiile
publice.



C) comisie de disciplina este orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice,
institutiilor publice .

7. Sesizarea

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitaii bugetare din care face
parte persoana care a incdlcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala,
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;



c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatii din care face parte persoana care a incalcat legea;
Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari de integritate
e [JInfractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul,
e Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene,
e practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu,
e [Ifolosirea abuziva a resurselor materiale sau umane, *
e [Jpartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic,
e incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale,
e [Jincalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile,
e [Jincompetenta sau neglijenta in serviciu,
e cvaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie,
e incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii,
e cmiterea de acte administrative sau de alta naturd, care servesc interese de grup sau
clientelare,
e administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice sau institutiilor publice,
e [lincalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

8. Eveniment declansator pentru activitatea procedurata

- intern sau

- general

- extern

- temporal

9. Intrari (documente)

Nota informativa / alte documente (sesizare, plangere, petitie, acte doveditoare etc.) care
indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.571/2004, anume, o sesizare facutd cu buna-
credinta cu privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitafii si
transparentei.

10. Activitati principale in pasi cronologici

Sesizeaza seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale sau in care se
semnaleaza practica ilegala, angajat in cadrul autoritatii publice, institutiei publice sau al
unitatii din care face parte persoana care a incalcat legea.

Sesizeaza conducatorul autoritatii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din care
face parte persoana care a incélcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul.

Sesizeaza, dupa caz, comisia de disciplind constituitd in cadrul autorittii publice, institutiei
publice sau al unitatii din care face parte persoana care a incalcat legea, sau alte organisme



similare. In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie, dupa cum urmeaza:

a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau
al altor unitati au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice,
institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate;

¢) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;



d) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

11. Evenimente pe parcursul activitatii procedurate

- intern

- extern temporal

12. Activitati alternative in cadrul activitatii procedurate

Sesizarea instantelor de judecata sau a organelor de urmadrile penala de catre institutiile
publice sau unitatile bugetare din care face parte persoana care a Incalcat prevederile legale
sau in care se semnaleaza practica ilegald, dacd, ca urmare a sesizarii facute de catre
avertizorul de integritate, aceste incalcari ale prevederilor legale sau practici ilegale atrag,
conform prevederilor legale, sesizarea instantelor de judecata sau a organelor de urmarile
penala.

- In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu
buna-credinta.

- Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a
inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in
interes public, protejate prin prezenta lege.

13. Iesiri (documente)

14. Reguli (constrangeri)

Respectarea dispozitiilor Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
15.Resurse umane implicate

Nu este cazul

16. Aplicatii software utilizate

Descrierea aplicatiei Activitatea corespondenta

Microsoft Word Orice alt editor de text care permite
scrierea unui text in format electronic

17. Indicatori de performanta
Nu este cazul.
18. Factori de decizie

a) seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorul autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala,
chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice sau al unitatii din care face parte persoana care a incdlcat legea.

19. Conexiuni cu alte activitati

Nu este cazul.



